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FONDATION DE NICE

Patronage Saint-Pierre Actes
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OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

AUXILAIRE DE PUERICULTURE (F/H)
1 CDI a temps plein
1 CDI a mi-temps perspective temps plein
Maison de I'enfance de La Trinité

Domaine d'activités Enfance / Secteur Enfance-Jeunesse-Familles
date de prise de poste : 01/07/2024 / date limite de la candidature : 03/06/2024

Découvrir la Fondation en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles

Dans le champ de la protection de I'enfance, le secteur Enfance-Jeunesse-Familles rassemble quatre maisons
d'enfants a caractére social, un service accueillant des mineurs non accompagnés, une plateforme au service des
jeunes, un service de Placement a domicile, (PAD), des services en milieu ouvert, un service d'aide éducative a
domicile), (AED), un service d’administrateurs Ad'Hoc (Pélican), un service de Soutien d’accompagnement a la
parentalité (SAP). Ce secteur est organisé en deux domaines d'activités : Enfance et Jeunesse.

En savoir plus sur le service : https://www.fondationdenice.org/la-maison-de-lenfance-de-la-trinite/

Descriptif du poste
En tant qu'auxiliaire de puériculture, vous devrez :

e Organiser et coordonner les activités d'éveil,

e Veiller et connaitre les bases du développement d'enfants entre 3 a 7ans,

e Avoir des connaissances en hygiene, santé et soins des tout-petits,

Pouvoir se rendre disponible pour les enfants, les parents mais aussi I'équipe,

Savoir accueillir, conseiller et rassurer les parents

Favoriser le maintien des liens entre la fratrie, la famille et/ou restaurer des liens rompus (entretiens

familiaux)

e Aider les enfants a prendre conscience de leurs compétences et de leurs difficultés personnelles
(connaissance de leurs limites, acceptation de I'échec et valorisation de leurs compétences) ;

e Les accompagner dans leurs projets personnalisés ;

e Leur apprendre a respecter les régles de vie personnelle et collective (hygiéne corporelle, respect du lieu
de vie) ;

e Les préparer a I'autonomie

e Prendre en compte et gérer les troubles du comportement


https://www.youtube.com/watch?v=tt7BU0ougr4&t=6s
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/la-maison-de-lenfance-de-la-trinite/

e Proposer et favoriser des activités culturelles, écocitoyennes, écoresponsables et solidaire

Profil souhaité

e  Filiere : ES - DIPLOME d'Auxiliaire Puéricultrice.

e  Expérience significative dans le champ de la petite enfance ;

e Connaissance du dispositif de I'aide sociale a I'enfance, des lois régissant le secteur d'activité

e Sens du travail en équipe ; bonnes capacités relationnelles

e  Permis B obligatoire

e Rigueur, autonomie et capacité d'organisation

e Engagé (é), vous adhérez aux valeurs de la Fondation de Nice et étes motivé (é) par son modeéle

Conditions d’emploi

e Lieu de travail : 81 bd J-D BLANQUI 06340 La Trinité - déplacements fréquents

e Horaires d'internat temps complet : Plage horaire entre 7h et 23h (du matin ou du soir), intervention les
week-ends et jours fériés, possibilité d'effectuer des camps/transferts

e Rémunération selon convention collective 66
Salaire brut mensuel de base de 2 079€ brut SEGUR inclus auxquels s'ajoutent la prime de dimanche et
jours fériés. Ce montant est évolutif selon I'ancienneté

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

e Mutuelle d’entreprise

e Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste

e  Télétravail possible en fonction du poste

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun a 50%,
indemnités kilométriques pour I'utilisation d’'un vélo ou d'un véhicule a moteur

e  Possibilité d'un vélo électrique de fonction avec participation de I'employeur a la location a hauteur de
80%

Les candidatures sont a adresser a
Damien FRANCHETEAU
Directeur de secteur
direction-enfance-famille@fondationdenice.org

EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES

EN REGION :
Cofinancé par REPUBLIQUE SuD 405 DEPARTEMENT METROPOLE T’
-I Union européenne [ RANCAISE ois ) & @ DES ALPES-MARITIMES 357 VILLE DE NICE
Egalit
e
La Fondation de Nice Patronnage WS Le label Diversité délivré par I'Afnor
Saint-Pierre Actes est reconnue a la Fondation de Nice légitime la
Z d'utilité publique. Elle a recu en LRREL démarche de la Fondation en faveur
2020 le label “Entreprise Solidaire DIVERSITE de I'égalité des chances et |'équité de
DUTILTE SOCIALE T e weetles o amercemne ox . s
d'Utilité Sociale” (ESUS) traitements dans toutes ses activités.
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