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OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de I'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

1 CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE ENTREPRISE (H/F)

CDI a temps complet

Le secteur acces a I'emploi de la Fondation de Nice recrute pour
les actions Propuls’emploi et Dynamique Emploi Senior
Date de prise de poste : rapidement / date limite de la candidature : 24/01/2025

Découvrir la Fondation de Nice en slam

www.fondationdenice.org

Le secteur Acces a I'emploi repose sur le principe de « I'emploi d'abord », selon lequel toute
personne a en elle les ressources pour travailler, la reprise d'activité n'est pas ici vue comme
un objectif final mais comme un moyen d’accés a I'autonomie.

Descriptif du poste
e Animer des ateliers sur |'entreprise (savoir se présenter, prospecter...)
e Rechercher des PMSMP au sein des entreprises (plate forme immersion facilitée)
e Relancer les entreprises suite aux entretiens d'embauche et suivi PMSMP
e Accompagner a la prospection directe (mini- marketon)
e Cibler des entreprises de secteur / métier qualifié
e Tisser un réseau de partenaires aupres des structures de |"insertion (chantier d'insertion, El, ETTI)
e Participer a l'organisation des co-emploi
e Appliquer les procédures du Département (Parcours Solidarités)
e Collaborer en interne avec les services de la Fondation de Nice

Profil souhaité

¢ Dipléome de l'Insertion Professionnel type CIP (Conseiller en Insertion Professionnelle) ou DU
gestion de I'emploi et de l'insertion, apprécié

e Connaissance du dispositif RSA apprécié

e Capacité a gérer un groupe

e Elaborer et accompagner un projet de recherche d’emploi

e Connaissances des techniques de recherche d'emploi

e Connaissance de l'outil informatique

e Connaissance des acteurs de I'accés a I'emploi appréciée


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY
http://www.fondationdenice.org/

Conditions d’emploi

Permis B obligatoire

Lieu de travail : Cannes, Antibes, Grasse

Horaire de journée, temps complet

Rémunération selon convention collective 66 - Salaire minimum brut mensuel de base de 1 879
€ évolutif selon le niveau de diplome et I'ancienneté (CCN Convention 66) + 238€ brut SEGUR

5 semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

Mutuelle d'entreprise

Equipement informatique (portable / téléphone)

Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en commun

a 50%

Remboursement des frais de déplacements possibles entre 2 sites, selon certaines conditions

Les candidatures sont a adresser a

Elsa LIMBERT

Responsable d'activité du secteur accés a I'emploi
direction.secteuraccesemploi@fondationdenice.org
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EN PARTENARIAT ACTIF
POUR LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES

Fratersité

La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue
s d'utilité publique. Elle a recu en

2020 le label “Entreprise Solidaire
i d'Utilité Sociale” (ESUS)
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Le label Diversité délivré par I'Afnor
a la Fondation de Nice légitime la
démarche de la Fondation en faveur
de I'égalité des chances et I'équité de
traitements dans toutes ses activités.
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