FONDATION DE NICE
Pa e Acles

OFFRE D’EMPLOI

Vous souhaitez vous engager dans une mission
qui a du sens et intégrer une fondation
qui refuse la fatalité de |'exclusion ?

REJOIGNEZ-NOUS !

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) H/F
CDD 7 mois temps plein

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles de la Fondation de Nice recrute pour le
dispositif « Soutien et Accompagnement a la Parentalité » (SAP)
date de prise de poste : des que possible / date limite de la candidature : 10/07/2024

Découvrir la Fondation en slam
www.fondationdenice.org

Le secteur Enfance-Jeunesse-Familles

Dans le champ de la protection de I'enfance, le secteur Enfance-Jeunesse-Familles rassemble quatre
maisons d'enfants a caractére social, un service accueillant des mineurs non accompagnés, une
plateforme au service des jeunes, un service de Placement a domicile, (PAD), des services en milieu
ouvert, un service d'aide éducative a domicile), (AED), un service d'administrateurs Ad'Hoc (Pélican), un
service de Soutien d'accompagnement a la parentalité (SAP). Ce secteur est organisé en deux domaines
d‘activités : Enfance et Jeunesse.

En savoir plus sur le service du soutien et Accompagnement a la Parentalité :
https://www.fondationdenice.org/maintenir-les-liens-familiaux-malgre-lincarceration/

Descriptif du poste

Le Service d’Accompagnement a la Parentalité intervient sur le maintien des liens parent/enfant
lorsqu’un parent est incarcéré a la Maison d'arrét de Nice. En qualité de travailleur social vous assurez
I'accompagnement des enfants, parents incarcérés, parent ayant la garde de I'enfant. Il s'agit d'offrir un
espace de parole a chacun. Vous intervenez selon la volonté de I'enfant. S'il le souhaite vous assurez des
parloirs médiatisés ou tout autre forme de communication avec son parent détenu. Avec les parents en
détention, vous travaillez sur les modalités de mise en ceuvre de leurs droits et devoirs de parent. Ou
comment assurer sa parentalité malgré I'incarcération.


https://youtu.be/Vnzy9GY1aHY
http://www.fondationdenice.org/
https://www.fondationdenice.org/maintenir-les-liens-familiaux-malgre-lincarceration/

Profil souhaité

e Dipléme de travailleur social

e Connaissance du champ de la protection de I'enfance ;
e Expérience de la médiation appréciée

e Alaise en milieu carcéral

e Capacité d'intervention auprés d'enfants de 0 a 18 ans
e Permis B obligatoire

e Rigueur, autonomie et capacité d'organisation

e Capacité a gérer les partenariats

Conditions d’emploi

e Lieu de travail : Nice et Département

e Horaires : journée

e Rémunération selon convention collective 66, pour un éducateur spécialisé : 2 289€ brut.

e 5semaines de congés payés/an + 18 jours congés trimestriels /an

e Mutuelle d'entreprise

e Equipement informatique (portable / téléphone) en fonction des besoins du poste

e Remboursement des frais de déplacement domicile lieu de travail : titre de transport en
commun a 50%, indemnités kilométriques pour I'utilisation d'un vélo ou d'un véhicule a
moteur

Les candidatures sont a adresser a
Damien FRANCHETEAU
Directeur de secteur
d.francheteau@fondationdenice.org
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La Fondation de Nice Patronnage
Saint-Pierre Actes est reconnue
d'utilité publique. Elle a recu en ABEL
2020 le label “Entreprise Solidaire DIVERSITE
d'Utilité Sociale” (ESUS) [T =
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ENTREPRISE SOLIDAIRE
DUTILITE SOCIALE

Le label Diversité délivré par I'Afnor
a la Fondation de Nice légitime la
démarche de la Fondation en faveur
de I'égalité des chances et I'équité de
traitements dans toutes ses activités.
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